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	OFFRE D’EMPLOI
COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DES ACTIVITÉS




Le Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ) cherche une personne dynamique, ayant des qualités exceptionnelles de gestion de projets et de programmes, possédant un esprit d’équipe et désireuse de relever de nouveaux défis.

La personne choisie relève du directeur des programmes et elle est responsable de la coordination et de l’évaluation des activités des programmes sportifs scolaires principalement. Elle agira à titre de coordonnatrice pour les ligues de hockey, soccer et football de division 1; elle accompagnera les divers comités organisateurs pour les Championnats provinciaux sous sa responsabilité; elle coordonnera les interventions du MEPSE et des Saisons sportives pour le primaire.
Sommaire des fonctions :

· Coordonner les activités des programmes sportifs et certains événements spéciaux.

· Prévoir les besoins en information, en matériel et équipement en fonction de la réalisation des activités.

· Planifier le budget nécessaire pour les activités sous sa responsabilité; contrôler les argents alloués, vérifier et analyser les dépenses encourues.

· Évaluer l’ensemble des activités offertes et analyser les résultats.

· Agir à titre de commissaire de certaines ligues sportives afin de vérifier et analyser des situations problématiques.

· Diriger, coordonner et animer des rencontres avec les collaborateurs et les partenaires lors d’organisation d’activités sportives. 

· Assurer le respect des politiques,  des procédures et les échéanciers.

Exigences et qualifications requises :

· Grade universitaire de 1er cycle en science de l’activité physique ou récréologie ou en gestion ou l’équivalent.

· Trois années d’expérience dans des postes similaires de gestion sportive.

· Connaissance de la gestion des ressources humaines, matérielles et financières.

· Connaissance du milieu sportif amateur québécois.

· Compétence à travailler en équipe.

· Connaissance de la langue française et anglaise usuelle.

Conditions de travail : salaire entre 44 318 $ à 50 142 $ et avantages sociaux

Lieu de travail : Montréal;  poste exigeant de nombreux déplacements 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le 27 juin 2011 à 16 h 30 l’adresse courriel suivante :

embauche@rseq.ca
