	Catégorie 13
	Officiel qui a le mieux contribué au développement de sa discipline en milieu scolaire
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La période d'éligibilité pour les candidatures au Gala d'excellence est du 1er mai 2011 au 30 avril 2012
	RSEQ – instance régionale :
	     

	
	

	Nom du candidat :
	     

	Lieu de résidence (ville) :
	     

	Discipline sportive :
	     

	Lieu de travail régulier :
	     

	

	Répondant du comité de sélection 

	Nom :
	     
	Tél. :       


À lire avant de compléter :
  Ce formulaire est protégé.
Vous ne pouvez utiliser que les espaces prévus à cet effet. Un maximum de 2000 caractères d’écriture par bloc est alloué (environ 25 lignes). Le comité ne considérera que ces informations.
	A)
Implication régionale et/ou provinciale


(nombre et catégories de parties arbitrées dans votre 
           région et/ou au niveau provincial)                                                         6/25 pts                     


     
	B)        Implication dans le développement de sa discipline.


   



Par exemple; est-il impliqué au niveau du RSEQ, 

de quelle façon s’implique-t-il  dans la formation de la relève,  

l’officiel a-t-il donné des stages de formation et quelles sont les 

améliorations que cet officiel a apportées à son arbitrage cette saison?

   6/25 pts


     
	C)
Décrire comment l’officiel a contribué, par son attitude et ses 


aptitudes,  au développement de l’athlète et à promouvoir les 
    
       


valeurs véhiculées par le code d’éthique 3R* du RSEQ.
             *  Respect envers soi-même

                Respect envers les autres

                Responsabilité de nos actions
          6/25 pts                                                                                                                                              


      
	D)
Qualifications  (quels sont les stages suivis, de quel grade et 
    
   



a-t-il obtenu un grade supérieur cette saison?)
 5/25 pts


     
	E)
Autres implications remarquables               

                                                                                                                           2/25 pts
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Veuillez inclure une photo portrait ou d’action de la candidature
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